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女性の活躍に関する情報公表

従業員一人当たりの平均時間外時間（2023年10月～2024年9月末）

12時間38分 /月（月平均）

労働者に占める男女比率（2024年9月末時点）

全労働者

正規労働者

非正規労働者
(パート・有期雇用社員）

採用した労働者に占める女性労働者の割合（2023年10月～2024年9月末）

男女の賃金の差異（2023年10月～2024年9月末）
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100%

100%

80%
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114.3%
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非正規労働者
(パート・有期雇用社員）
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※男女間の賃金差が生じている主な要因は、男女それぞれの母数に占める管理職クラスの比率が男性
よりも女性が低いためであり、正規労働者のうち管理職クラス内で男女の差異を比較してみれば、男
性100％に対して女性は97.6%となり、クラス内での差異は生じておりません。


